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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Personel Daire Bagkaniig, cagdas dniversite olma yolunda bulunan Mersin Universites;
Rektdrliigi'niin amaglari dogrultusunda; ileriyi diislinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere ve veni yapilanmalara acik olmay) hedeflemektedir.

Birimin temel gdrev ve sorumiuluklart; 124 sayih KHK'nin 29 maddesi geregince; insan isglicii
planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistiritmesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, personelin atama, Ozliik, disiplin, editim ve emekiilik isleri fle ilgili
islemleri yapmak; Idari personelin hizmet Gneesi ve hizmet ici editim programlanns diizenlemek ve
denetlemek ile fgili tim faaliyetieri yiiriitmektedir.

Birimimiz Gzerine diisen gérevieri merkez kampiiste toplam 2022 Aralik ay! itibariyle 40
personel ile yiirlitmektedir. Mersin Universitesi blinyesinde bulunan 1823 akademik, 1448 idari
olmak lizere toplam 3271 kadrolu personelile 10'u yabanc uyruklu ve 3G Tiirk oimak iizere toplam
13 adet sézlesmeli akademik personele, 670 adet 4/B sézlesmeli, 3 adet gegici iggi (vizeli} ve 1300
adet slirekli is¢i pozisyonunda gorev yapan personelin Kanun, Kanun Hikminde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatiara gore 6zlik haklannin eksiksiz ve dodru olarak uygulanmasint
temin etmektedir.

Bagkanligimiz personel politikasi: Daire Bagkanhgimizea gergeklestirilen hizmetierin siirekli
iyilestiriimesi ve geligtiriimesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek {izerine
odaklanmigtir. Daire Baskanhgiiz gerek akademik ‘gerekse de idari personel taleplerini ilgili
Kanunlar ve Universitemiz blitge ve kadro imkanlan dogruitusunda tanman atama izinleri

cercevesinde kurum icinden, agiktan veya naklen atama yoluyla karsilamaktadir.
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlaria evrensel dederler icinde editim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insaniik yararina kulianan, modern, yaraficl, pozitif ve elestirel
digiinebilen, dodaya duyarh, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemai Atatlrk'in kurdugu
Turkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagh, katihmci, dretken ve Ulkesini tijm dinyada temsil
edecek {stiin nitelikli bireyler yetigtirip, bilimsel calisma ve aragtirmalarla Grettiklerini toplum
yararnna sunup, bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki sagdlamaktir,

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecedi egitim-ogretim, iretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
&drencilerini, mezunlarini, calisanlarint ve toplumu yasam boyu dgrenmeyle biitinlestiren, kalite
odakli, toplum degerierine duyarl, engelsiz ve uluslararas taninirhiga sahip bir Universite olmaktir.
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B- Yetki, Gorey ve Sorumlulukiar

Birimin temel gdrev ve sorumiuluklan; 124 sayil KHK'nin 29. maddesinde su sekilde
belirtiimektedir.

> Insan isglicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesi ve ilgili Snerilerde bulunmak;

> Personelin atama, 6zlilk, disiplin, editim ve emeklilik igleri fle ilgili islemleri yapmak;

> Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi editim programlanni diizenlemek, ylritmek ve
denetlemek.

> Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.




C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1~ Fiziksel Yapr

Mersin Universitesi Personel Daire Baskanhdimin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmaztarla ilgili arazi durumu ve sahip oldudu kapah alanlara iliskin
bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmigtir

1.1- Ofisler

) Tirli | Sayisi (Adet) | Alam (m?)
Akademik Ofis

1.2- Arsiv/Depo

Bifim |  Adet Alan (m?)
Arsiv
De 1 112
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3.2- Donanim

3.2.2- Kullammda Olan Bilgisayariar

Tablo 4. Kukaninda Ofan Bilgisayarfar

Egitim

Araétlrma

Saghk

Cinsi Amach Amach Amach raath Amach Toplam

£ (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustli Bilgisayarlar 49 49
Taginabilir Bilgisayarlar 3 3
Cep Bilgisayarn
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 2 2
Ince Istemci

nolojik Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve Tek

N 2 | L

i 2t

- Tablo smgﬁ?@:‘f— jg!gqgl_pjik Kaynaklar

Sgﬁlik .

Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amacl Amach

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 |
Slayt Makinesi
Tepegbz/ Dokiiman Kameras:
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular (]
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks
Fotograf Makinesi
‘Kameralar ’
Televizyonlar
Tarayiciar 19 19
Miizik Sistemi
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 4 4
Gok Fonksiyonlu Yazialar 2 2
Barkod Yazicr ve Okuyuculan 1 1
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 3 3
Telsiz Telefon 3 3
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilattr Sistemleri




IP Telefon

Diger Telefoniar 35 35
Swicher p) Y,
Hublar i 1
Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihazi i 1
Kabinleri

Yedekleme Cihazlar

4- Insan Kaynakiar

Tablo 6. Akadernik, Idari, isci ve Sazlesmel Personel Baglirm

tdawi Akademik Gecici fsci StirekE i B T Genel
Kadro Personel Personelt 4/€ Personel {4/D) {4/D) i o ";Ti'daﬂ} Toplam
Dagihm Daijthim Datifim Dagihm Dadhim BCatjihm Toplam

Personel | Saw Oram Say Oram Say1 Oram Say Oram Says Oram Sayi Oram Sayr | fcindekl

Sayms) %o % %o % Yo % Pay
a_ | @9yl b [ /9| ¢ [(cfo) | d | (@/9) | e | (efa) f (#/o) | &
Kedm |11 4400 0 | 0 [0 | o | 1 400 | 1 |400 | 12 |4800| 25 | 2841
frkek | 19 |3026| 0 | 0 | o | 0 | 1 |15 | 2 317 | 41 |e508| 63 | 7180
Toptam | 30 (3499 o [ o [0 | o | 2 |2z | 3 | 340 | 53 |e023[ 88 | 100

*Kadrosu birimimizde olup 13/b-4 ile bagka birimde gérevii 2 adet kadroly personelimiz, 52 adet
4/b ve 3 adet stirekli isci ve 2 adet vizeli is¢i bulunmaktadir.

*Kadrosu birimizde olmayp 13/b-4 maddesi uyarinca birimimizde gorev yapan 6 adet kadroly
personel, 4 adet siirekli isgi bulunmaktadir, 1 adet 4/b stzlesmeli personel baska birimden maag
almakta olup 13/b-4 ile Bagkanh@imizda gérev yapmaktadir.

*Kadrosu birimimizde olup 13/b-4 ile bagka birimde gérevii akademik personel yoktur,
*Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 ile birimimizde gorev yapan akademik personel yoktur.

4.6- idari Personel

Tablo 7, Idari Personel (Kadrolann Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflanchrmasi Dolu Bos T?)?:'I:ln D°'“'(‘;:f ran
Genel tdari Hizmetler Sinifi 28 7 35 80,00
Teknik Hizmetler Simify P 1 3 66,67
Sadhk Hizmetler Siwfi
Editim ve Ogretim Hizmetleri Sirufi
Avukathk Hizmetleri Sinify
Din Hizmetleri Simifi
Yardima Hizmetler Siify
| Toplam RS0 ¢ 8 38 7895

*[dari personelden 6 kiginin kadrosu bagka birimlerde olup 13/b-4 ile Bagkanligimizda girev
yapmaktadir.

AT




*Idari personelden 2 Kisinin kadrosu Baskanhélmuzdé olup 13/b-4 ile bagka birimlerde gdrev
yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sézlesmeit Personel ve Gecici Isciler (¢ a Gore)
Kadro Dolu D"'"'(';z;‘"a"'
4/8 Sozlesmeli Personel 53 1 54 28,15
4/C Personel ¢] 0 0 0
Gecidl Isciler (Vizeli) Z 0 2 100
Gecici Isciler (Vizesiz) 0 0 0 0
SUREKLT isci 3 0 3 100
Toplam 58 T ) T ) | 9831

*52  4/b stzlesmeli personel Bagkanligimizdan maas almakta olup, 13/b-4 ile bagka birimlerde
gdrev yapmaktadir, 1 4/b stzlesmeli personel baska birimden maas almakta olup 13/b-4 ile
Bagkanhgimizda gérev yapmaktadir.

*2  gegici isgi (vizeli) Baskanhdimizdan maas almakta olup, 13/b-4 ile bagka birimlerde gérev
yapmaktadir.

*3 slrekli igci Bagkanhdimizdan maag almakta olup 13/b-4 ile bagka birimlerde, 4 siirekli isci 13/b-
4 ile bagkanh@imizda gérev yapmaktadir,

10




5- Sunufan Hizmetler _ ' .

Dairemiz Akademik Personel Subesi, idari Personel Subesi, Tahakkuk Subesi, Hizmet I
Egitim Subesi, Isci Subesi, Disiplin Igleri Subesi ve YOK Burslar Takip Sube Midiirigiinden
olusmaktadir.

5.1.Akademik ve Idari Personel Sube Midiirligii

Personel Dairesi Bagkanh@inin genel hatiaryla 124 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararmnamede
tarif edildigi sekilde; Universitenin fnsan gucli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili Snerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, sicil ve emexklilik politikastyla ilgili cahsmalar yapmak, tiim personelin 6zliik haklari
(atanmasindan emekliligine kadar gegen stiregteki islemlerini) ile ilgili islemleri ylriitmek, Personel
mevzuati konusunda idareye danismaniik yapmak.

5.2.Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Aylik, sosyal yardim, zam, tazminat-Gdenek, ek ders iicreti tahakkuk islemierini
gergeklestirmekle gérevlidir,

Jube Midirugu, Rektbritge bagh birimlerin kadrolarinda bulunan akademik-idari personel
ile 4/b sbzlesmeli calisan personelin maag ve ek ders {icretlerinin ve 6245 sayih harcirah kanununa
gore yolluk ve giindeliklerinin édenmesini sadlamakia gdreviidir.

5.3.Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirliigii
Universitemizde gOrevii personelin giiniin kosulianna uygun olarak yetigmelerini, gérevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalanni, verimliiigini artirmalann ve

gorevinin gerektirdidi gelismeleri izlemelerini saglamak, daha ileri asamalarda gelecek gérevlere
hazirlamak.

5.4.1sci Personel Sube Miidiirliigii

~ Universitemiz Personel Daire Bagkaniid, Saglik: Kultlir ve Spor Daire Baskanlrﬁl, Déner
Sermaye kadrosunda bulunan 4/D stirekli Isciler ve vizeli: iscilerin maas ve 6ziiik haklan ile ilgiti
islemleri yiiritmek.

5.5.Disiplin isleri Sube MiidiirlGgii

Universitemiz akademik, idari ve isilerin disiplin iglemlerini yiiritmek,

5.6,YOK Burslan Takip Sube Miidiirliigii

YOK Doktora ve Lisans Bursu alan égrencilerin islemlerini yiriitmek.

11




6- Ydnetim ve Ic Kontro! Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Rektéritik Oluru ile her harcama biriminin en st y&neticisi harcama yetkilisi olarak
goreviendirilmigtir. Aynca OUniversitemiz Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanltklanna ait
gergeklestirme gérevi Personel Daire Bagkaniigina devredilmistir.

Universitemiz Rektorltik Birimlerine ait aylik ve diger &zlik haklanina iliskin alacaklarmin takibi
ve tahsili icin maas mutemedi olarak goreviendirilen personelin adi soyadi ve imza sirkiileri
glkartilmigtir. Ig Kontrol Standartian sartianina iliskin asadida belirtilen hususlarmn gerceklestirildigi

gorilmastir: ;

» Universitemiz akademik kadro ihtiyacina iligkin (171 kisi) flana gikilmistir,

» Personel Daire Bagkanldimn web ana sayfasinda duyuru mahiyetinde vyazlar
yayimlanmaktadr,

12



AMAC VE HEDEFLER
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B.Temel Politikalar ve Oncelikier

Daire Bagkanhdimizin temel politikas) ve dneeligi Universitemizin personel politikasing
gelistimek ve personelin sicil-6zltik islerinin yliritiimesinde gereki calismalan yapmakdir,
Bagkanligimiz Universitenin amaclan dodrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Ustin bir
performans standardin yakalamaya ve kurum kiiltiiriine sahip ¢lkmaya oncelik vermektedir.
Universitemiz personeline yonelik talep edilen alanlarla ilgili editim verilmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE
- DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitge Gergeklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclan

Birimimiz 2022 yilr icerisinde, yliklenmis oldudu gbrev ve sorumlulukiar yerine getirebilmek igin,
sonraki sayfadaki tabloda biitce tertibi itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir,
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3- Diger Mali Bifgiler

kinli aminda olaniar seminer, konferans vb.) E
Etkinligin Kapsamina Gére Goreviendirme Yerine Gére

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdis:

Goreviendirme Sayis

Gireviendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
Katihm Ucreti Gideri

Goreviendirme Sayis -
Gorevlendirilen Personel Sayisi -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | -
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B- Performans Bilgiteri

1~ Faaliyet ve Proje Bilgileri

v

¥

Y

¥

v

1.Akademik Personel Sube Miidiirtiigi

Universitemiz akademik kadrolanna aciktan (59), naklen (68) ve yikseltime yoluyla (107)
atanacaklarin iglemleri yapilmistr.

Ogrenim Degisikligi (31) dederlendirmeleri yapiimistir,

Emeklilik (13, Istifa (21), Nakil (73) ve Gorev Siiresinin Sona Ermesi (19) yoluyla ayrianlann
islernleri yaptimistr.

Her yil birimlerin kadro ihtiyaclaninin toplanarak Yonetim Kurulunda gorusliimesi, atama ve
kullanma izni alinmak (izere Yiksekogretim Kurutu Bagkanligina génderiimesi islemleri
yapiimistir.(275)

Akademik personelin kadro tikanikliklannmn giderilmesi iglemleri yapilmistir.(158)

Kadrolarn ilan edilmesi (171), ilan edilen kadrolardan Profesdr ve Dogent kadrosu bagvury
dosyalarinin alinarak jiirilere génderilmesi ve atanmas islemleri yapimigtir.(97)

Akademik personelin géreviendirme iglemleri yapilristrr.

Hizmet Belgesi (185) ve Pasaport talep formu (292-}) diizenlenmistir.

Dekan ve Miidir atanmas! iglemieri yapimistir.(17)

Hitap (Hizmet Takip Programi) Ozlik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmigbir.(1824)

Universitemize diger kurumlardan nakien gegmek-isteyen kisilerin, kurumianndan muvafakat

almak ve atama kararnameleri hazirlanarak, Rektsriiik Makarminm onayina sunulmustur,
Rektorlige badh birimlerde gérevli akademik personelin, yilik izin islemlerinin takibi yapilmigtir.

Iptal-ihdas ile ilgili 2022 ythina iligkin dolu ve bos ka‘d_'ro dedisikligi (104) teklifleri icin tablolar
hazirlanmigtr, '

Akademik kadro pozisyonlannin dolu-bos durumlar ve atanan-aynlan bilgileri diizen!i olarak
her ay Maliye Bakanligi ve 3 ayda bir Deviet Personel Bagkanhigi'nin sistemine girisi yapiimistir,

Her ayin ilk haftas: akademik personelin derece kadgrpe'ilerlemé islemleri yapilmistir.
Akademik personelin gérev siiresi uzatma iglemleri yapiimistir,

Yabancr uyrukiu personeller ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhdt ile yazigmalar yapilmigtir,
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Kurum iginden ve digindan istenen personele ve kadro sayllarna ait istatistiki bilgiler
hazirlanmts ve ilgililere génderilmistir.

Kurumiardan gelen yazilar, kararlar ve tebligler Oniversitemiz birimlerine dagimit yaz ile
duyuruimustur.

Akademik personel ile ilgili yazismalar ilgililerin 6zliik dosyalarina takilmigbr.

Hey ayin ilk haftasi yurtdigina giden personelin goreviendirme bilgilerini iceren tabio
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligina génderilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen bilirkigilik veya konusmaci olarak gorevlendiriimesi
taleplerine ait yazismalar yapilmistir.

Bagka kurumlara naklen gegis yapan akademik personelin 6zliik dosyalan ilgili kurumiara
gonderilmigtir.

Bagka kurumlardan Universitemize naklen gegis yapan akademnik personelin 6zlitk dosyalar
teslim alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa gideriimistir.

Universitemizden aymlan her personel igin gérev alma onayl hazilanmigtr.

TUS ve YDUS ile Universitemize atanan aragtirma goreviilerinin  yapilacak olan tez
savunmalarinda gérev alacak jlirilerin géreviendirme yazismalari yapilmistr,
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2.1dari Personel Sube Miidiinliigii

Idari personelierden talepte bulunanlara hizr_he‘t belgesi ve pasaport talep formu
dlizenlenmistir,

Idari personelin aciktan atamasi icin Cumhurbagkanhidi ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgwla izin yazigmalar yaptimistir, ‘

4/B SOzlesmeli Personel statisiinde Universitemize-yerlegtirmesi yapilanlarin is ve islemleri
yapilimistir,

3713 sayih Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize yertegtirmesi yapilaniann is ve
iglemleri yapilmigtrr,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize yerlestirmesi
yapllanfarin is ve islemleri yapilmstir.

Sorusturmalan Disiplin sleri sube Midirlugi tarafindan tamamlanan sorusturma dosyast
teslim ahnarak gerekli iglemler yapimigtr,

Daha énce disiplin cezas) almig ve yasal bekieme siiresi dolan kigilerin miiracaatlan durumunda
disiplin cezasinin silinmesi islemleri yapirmstir.

Universitemize diger kurumlardan naklen gegmek isteyen kisilerin, kurumlarmdan muvafakat
alma iglemi ve nakil islemleri yapiimistir,

Baska kurumiardan Universitemize naklen gecis yapan idari personelin §zliik dosyalan teslim
alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa istenmig ve gerekii yazismalar yapiinistir

Bagka kurumlara naklen gecis yapan idari personelin muvafakat islemieri tamamlanarak 8ziik
dosyalan ilgili kurumlara gonderilmigtir.

HITAP (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktanmi yapimistrr.

Nakil ve agiktan atama ile gelmek isteyenlgr.in dilekgelerine cevap yazilmigtir.

Bulundukian derece ve kademede siiresini doldurE;n _iélari personelin terfi islemleri yapllmistir,
Ogrenim belgesini ibraz eden idari personelin intibaklf_;glemieri yapilmistir,

SSK, Bad-Kur... vb hizmeti bulunan idari personele ait hizmet degerlendirme iglemleri
yaplimstir, : 4

Universitemiz birimlerinden emekliye -aynlmak isteyen idari personelin is ve islemleri
vaptrstir,

Universitemiz birimierinden istifa eden idari personelin istifa is ve islemieri yapilmistir

25
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» Universitemizde idari personelin; yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz ve aylikh (refakat) izin is
ve islemleri yapilarak gerekli takipleri saglanmistir,

>

P

¥/

v

v

v

Dolu ve bog olmak (izere toplam 78 adet kadroya ait Iptal-ihdas islemleri yapimstir,
idari personele ait tayin, terfi ve kadro unvan de@iéil@likleri kadro defterine islenmistir.

Idari personelin 2547 Sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyannca goreviendirilme islemleri
yapilmigtrr,

Her aybaginda Kurumumuzdaki idari personel kadrosu, Is¢i ve stzlesmeli personel kadro
sayllarinin dolu-bog durumlarn kontrol edilmistir.

Idari kadro pozisyonlarnin dolu-bos durumlanni ve naklen atanan — ayrianlara ait sayilar
gosterir cetvellerin diizenli olarak 3 ayda bir Aile Gahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
Cumhurbagkanhidi Strateji ve Biitce Bagkanhginin (e-biitge) sistemine girisi yapilmugtrr,

Idari kadro pozisyonlannin dolu-bog durumlanna ait sayllan gésterir cetvelierin diizenii olarak
ayda bir Alle Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligma génderiimektedir.

Kurum icinden ve digindan istenen personele ve kadro saylarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanarak ilgililere génderilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluglan ile 6zel ve tizel kisilerden gelen yazilar, kararlar ve tebligler
Universitemiz birimlerine duyuruimustur.

Bitiin idari personelin 6zlik dosyalannin sirtliklan ve i¢ ayraglan dizenlenmistir,
2022 yil yazlik ve kishk giyim yardim islemieri ve yazigmalar yapiimistir,

Oniversitemizin birimlerinden gelen ek-ders gérevlendirmesine ait taleplerin kurum digi
yazismalari yapilnmugtir, k

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Genel Sekreterlik tizerinden gelen yazilara cevap yazismalart
yaptimigtir, ' :

Hukuk Migaviriginden gelen mahkeme yazilanfa cevap verilerek istenen belgeler
gonderilmigtir, Cod

Sendika Kanunu kapsaminda gerekli mutab’akaiftlar sadlanarak tutanaklar Sendika
Temsilcilerine imzalattiritmistir.

Universitemiz 2022 yiinda 43 adet 4/B Stzlesmeli Personel statiisiinde personel alimi
yapilmigtir.

2022 yiinda Oniversitemiz idari personele gdrevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmigtir,
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3. Tahakkuk Sube Miidiirligii

Tahakkuk hizmetleri ile ilgiti konularda, Kurum ici ve Kurum digi resmi yazismalar yapilmigtr,

Universitemiz Personelinin maas ve tahakkukla ilgili- bilgi talepleri karsanmugtr, (Alle
yardimi, gocuk yardimi, dogum yardimi, nakit biidirimi, maas bordrosu)

Birimimize gergekiestirme goreviiligi yetkisi verilen Rektdriik birimleri Personeline ait
maaglar hazidanarak Gdenmigtir,

Universitemiz Personelinin vekalet Ucretleri ve ek calisma karsiiklarina ait deme evraklan
hazirlanmigtr.

Terfilere ait kararlar maag hesaplamalarina ilave edilerek ddemeleri yapilmistir,
Universitemiz Rektorlitk Odretim Géreviilerine ait maaglar hazirlanarak Sdenmistir.,
Universitemiz Rektariik Ogretim Gorevlilerinin ek ders {icreti ve sinav Ucretlerine ait ddeme
evraklar hazidanmgtr,

Personele ait aylk kesenek ve prim tutarlarnin Sosyal Glivenlik Kurumuna girigleri
yapilmistir,

Personele ait ise giris ve cils bildirgelerin islemieri Sosyal Giivenlik Kurumu sisteminden
yvapiimigtir.

Universitemizden emekliye ayrlan personele aijt Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gonderilen emekli ikramiyesi faturalannin Odemesi yapiimistir.

Bagkaniigimiza ait: Taginir iglemleri yapilmistrr., :

RektGriige badh olarak calistinlan 657 sayth Kanunun 4/b maddesine gdire cahsan szlesmeii
personelin- maag ve tahakkuk ( sigorta giris iglemleri, sigorta primleri aylk bildirgeler vb.)
hizmetleriyle ilgili islemleri ve bu konularda yapilan resmi yazismalar yapilmistir.

Universitemiz personeline (toplam akademik ve id_éri personel) ait icra yazilart birimlere ve
icra dairelerine yazilmistir. -

Rektdriiik personeline yazlik ve kighi giyim yalr‘gljim'i:fhazrrlanmlgnr.

Universitemiz Rektériik birimlerinin siirekli gé,ife_v; yurtici gegici gérev ve yurtdigi gegici
garev yolluklan hazirlanmistir., .

Is Saghgi ve Guvenligi Uzman ve Hekimlerine géreviendirme icretleri Sdenmigtir.

Arazi Tazminat olarak Teknik Hizmetler Sinift }Jersoneline Rektdridik Oluruna istinaden 3
ayda bir &deme yapilmistrr.

27




4. Hizmet I¢i Egitim Sube Midiirliigi i

» OUniversitemiz c¢alisantarinin hizmet ici egitim ihtiyég!armr kargilamak dzere kurulan sube
midiraglmiiz 2022 yilinda meslede yonelik uygulamall 18 adet egitim verilmesini planlamis
ancak 16 adet egitim diizenlenebilmistir. By e{:]itimlgere toplam 1249 personel katilmistir.

2022 Yiinda Diizenlenen Hizmet ici E§itim Listesi
1- Egiticilerin Egitimi (1)

2- Editicilerin Egitimi (2)

3- Maas ve Tahakkuk Islemleri E§itimi (1)

4- Taginr Kayit ve Yonetim Sisternleri Egitimi

5- Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (PROLIZ) |
6- Temel Bilgisayar Egitimi f
7- Maag ve Tahakkuk isiemleri Egitimi (2) A
8- Aday Memur Egitimi
9- Protokol Egitimi (1) }
10- Protokol Egitimi (2) i
11- Halkla ligkiler ve Hitabet Egitimi (1)
12- Haikla Iliskiler ve Hitabet E§itimi (2)
13- Iletisim Egitimi (1)

14- [letisim Egitimi (2)

15-Resmi Yazigma Kurallar Egitimi |
16- Liderlik Egitimi ‘ |

> Universitemiz 2022yl igerisinde Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Editim Kapisi
sistemine dahil edilmis ve sistémde yer alan egifi

—_————

mieri alabilmeleri igin tiim personelin bu ) !
sisteme tanimiamasi yapimigtir. Sistem aktif olarak kullaniimaktadir. ‘|

SR ===

28



5.1sci Personel Sube Miidiirliigii

>
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Universitemiz Stirekli isgi ve Vizeli isgi pozisyonunda gérevli toplam 1303 personelin maast ve
6zllk istemleri yapilmaktadir,

Maaglara iliskin toplam aylik 486 adet (mazeret izni, ytlik izin, rapor,..vb.)veri girisi yapilmstir,

Islerin maas iglemleri sistemine mesai diginda yaprnis olduklan galismalann (fazla mesai, gece
mesaisi, resmi tatil calismalan) veri girigleri yapiimistir.

Surekli Isilerin sosyal hakiar ile ilgili (evlilik, egitim, AGI) veri girisleri yapilmistir,
Iscilere ait aylik kesenek ve, prim tutarlannin Sosyal Gilveniik Kurumuna girigleri yapilmigtrr,
Iscilerin (emekliye aynlan ve isten ¢ikartilan) kidem ve ihbar tazminati édemesi yapilmistir.

Slrekli igcilerin alimlan igin kurumiarla (Cumhurba;kanlujl, IS-KUR Miidiirlag, GCalisma
Bakanhdi) yazismalar yapilarak ve ilan igleri yapimigtir,

Iscilerin g6reve baglama, askerlige aynima, icretsiz dogum iznine ayrilma, istifa ve emeklilik
islemlerine iliskin Rektdrliik olurlar alinarak calistiklar birimlere yazisma ile iletilmistir.

Isgilerin goreve baslama islemlerinde sigortall ise giris bildirgesi, istifa ve emekiilik islemlerinde
ise sigortah isten ayrili bildirgesi yapilmistir.

Iscilere ait Is-Kur'a aylik isglicii cizelgesi bildirilmektedir.

@sgilere ait icra ve nafaka ile ilgili yazismalar yapiimstir. o _
Isgilerin kurum igi ve kurum digi gegici goreviendirmeleri yapilarak yazismalar yapilmistir.

Personel Bifim Bilgi Sisterine (PBBS) stirekl iscilerin gérev. yeri degisiklikleri ve Gicretsiz izin
bilgileri iglenmigtir, A

Stirekli Isgiler ile ilgili gerekli yazigmalan yapmak. '
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6. Disiplin gleri Sube Miidiirliigii

Universitemizde gorev yapan akademik ve idati peﬁsonel ile strekli iscilerin disiplin ve ceza
sorugturmasi islemlerini tek bir yerden yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personeller ile iscilerden disiplin ‘;ve ceza sorugturmasi gegirmis olanlarin
6zltik dosyalarindan disipline fliskin belgeler alinarak dijital arsiv olugturulmustur.

Disipiin ve Ceza sorugturmalarninin takibi amaciyla disiplin otomasyonu revize edilmistir.

Hukuk Misavirliginden 6nceki dénem alinan ceza sorugturmalan ile ilgili yapilmas: gereken .
islemler ve dijital arsiv olusturma islemi yapimishr. Aynca yil icinde akademik ve idari
personele 56 disiplin sorugturmasi agtmis dnceki yil baglatilan sorusturmalar dahil 55 adet
sorugturma dosyasi tamamlanmis bulunmaktadir.

- . ww

DR LBl
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7. YOK Burslari Takip Sube Midiirtiigi

Universitemiz 100/2000 YOK doktora bursu ala:n":'t'aﬁrencilerin (26) burs ddeme iglemleri
yapliimaktadir,

100/2000 YOK doktora bursu alan G§renciierin Yiksekdgretim Kurumunun belirlemis oldugu
usul ve esaslara gére denetimi sadlanmistir. (Disipdin: cezas alp almama vb.)

Universitemiz YOK lisans bursiyeri olan égrencilerin (8) burs 6deme islemleri yapilmaktadir.

Universitemizde YOK lisans bursu alan grencilerin Yiiksekdgretim Kurumunun belirlemis
oldugu usul ve esaslara gére denetimi saglanmistir. (Disiplin cezas) alip almama vh.)

100/2000 YOK Doktora bursu ile ilgili gerekli duyurulan ve yazismalari yapmak, kontenjan
taleplerini birimlerden toplamak, basvurulan teslim almak, dizenlemek, miilakat sonuglarini
ilan etmek, YOKSIS izerinden YOK'e bilgi akisinr saglamak, Burs kapsaminda aktarlan her
tlrld kaynadin bursiyerlere usul ve esaslar gergevesinde aktanmini sadlamak, Iadeye iliskin
islemleri MYS sistemi {zerinden sonuglandirarak YOK'e bilgi vermek, Bursiyerlerin faaliyet
raporfarin diizenli olarak YOK'e ulagtirimistir.

Universitemiz hesaplarina YOK Destek bursu kapsaminda aktanlan her tirli kaynadin
bursiyerlere usul ve esaslar cercevesinde aktariminy saglamak, iade iglemlerini MYS sistemi
bzerinden gergeklestirerek YOK’e bilgi vermek, Bursiyerterin egitim durumlart ile ilgili stirecleri
takip etmek, Aktanlan tutarlann usul ve esaslara uygun ofarak kullamilip kullandmadigina iliskin
her turlii denetimi yapmak, YOK ve dijer birimlerle bu kapsamda her tiiflii yazismalan

yapitmigtir,

OYP kapsaminda yapilan bagvurular teslim almak, diizenlemek, komisyona sunmak, Komisyon
kararlanna esasen yerlestirilen arastirma gorevlilerine iliskin bilgileri YOKSIS tizerinden YOK'e
aktarmak, OYP aragtirma géreviilerinin editim durumlarina iligkin her tlirli islemi OYP usul ve
esaslar kapsaminda takip. etmek, OYP arastirma "géreviilerinin kaynak aktanm ile ilgili
bagvurularini dederlendirerek YOK'e sunmak, Aktarilan kaynaklarin &deneklestirilmesini
saglamak, OYP aragtirma géreviilerinin malzeme alim ve y'urtic;i-yurtdlsr_seyahatlerine iligkin
her tirlit bagvuru, degerlendirme, ddeme, iade:ve mahsup vb. iglemlerini yapmak, iade
islemlerini gergeklestirerek YOK'e bilgi vermek, Arastirma gérevlilerinin azami editim siirelerine
iligkin takibi yapmak, OYP kontenjanlar ile ilgili verilefi birimlerden toplayarak YOKSIS sistemi
lizerinden YOK’e aktarmak, Diger yazigma ve iglemleri yapiimistrr.

Universite  personelinin (idari-Akademik-Siirekli-Vizel| Isci-Sozlesmeli  Personel-Emekii
Personel) kimlik karti talep formlarinin onaylamasi vapilmigtir.

s
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2- Performans Sonuciarr Tablosu

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

lT.b.
MERSIN UNIVERSITESI

' BIRIM ADI

| PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG
.LSTRA—TEJIWEDEF -
|

'Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek -
~insan kaynakiar yénetimi uygulamalanini giiclendirerek personelin

etkinligini artrmak ve hizmet igi editimlerte surekliligini saglamak
|

|
IDARE PERFORMANS HEDEFI

Insan kaynakian yonetimi uygulamalanini giiclendirerek personelin |
etkiniigini artirmak ve hizmet igi egitimlerle strekliligini saglamak |

|'FAA|?|?ET PROJE

|
|
| (4-2-20)- Insan Kaynaklart Yonetimine liigkin Faaliyetter

‘PROGRAMLANAN FAALIYET

| _
FOZZ yih icerisinde Hizmet ici Egitim kapsaminda 18 Adet egitim |
P

lanlanmigtir. -

|2022 OCAK - MART Sonug

139 personelin katiimi ile 4 adet Hizmet Igi Egitim gergeklegtiriimistir.
0z konusu egitime katilan personelin memn uniyet oran) %89,24'tir,

|

"gozz NISAN - HAZIRAN Sonug

2022 TEMMUZ - EYLUL Sonug

720 personelin katiirm ile 3 adet Hizmet Igi Egitim gergeklegtiriimistir.|
féz konusu egitime katilan personatin memnuniyet orani %88,09'dur

|

2022 EKIM - ARALIK Sonug

[1 85 personefin katiim ile 4 adet Hizmet Igi Egitim gergeklegtirilmig»ﬂr.‘
6z konusu egitime katilan personelin memnuniyet orani %786,78'dir, ‘

2022 yihinda 1249 personelin katih ile 16 egitim yapilmis ve genel
emnuniyet oran| ise %87 dir.

| -
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195 personelin katilimi ile 5 adet Hizmet Igi Egitim gerceklegtiriimigtir.
6z konusu egitime katrlan personelin memnuniyet orant %90,36'drr.




F- Performans Sonuclarinin Deﬁeﬂendirilmééf

2022 yih Ocak-Aralik déneminde planlanan egitimlerden toplam 16 Hizmet Ici Egitim
gergeklesmis, 1249 personel katihmi saflanmis olup egitime katilan personelin
memnuniyet oran: ortalamasi %87 olarak belirlenmistir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiiniiikler— Dederfendirme L

» Alarinda kokli bir gecmise ve olumiu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine
agik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagh idari bir kadroya
sahip olmak ‘.

‘f

Glincel mevzuatlann uygulanmasi konusunda dapismaniik hizmetleri verebilecek kadar "
bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

> Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli; genc ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi, ) '

> Isin niteligine uygun personel seciminin yaplimast. E
> I disiplinine sahip olunmast.

> Daire Bagkanhigimizin dider birim ve kurumiaria iligkilerinin glichii olmas,

B- Zayifiklar - Degerfendirme

> Bagkanlgirzin hizmet verdigi personel biirosunun kigiik olmasi.
> I ylkiiyle orantih olarak personel calistinlamamas. |

»  Ucret distikltga.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

4+ Universitemizde akademik personel tarafindan ylirtilen egitim ve ddretim faaliyetlerinin
yaninda, idari personel tarafindan yur(ititmesi gereken olduk¢a yogun idari faaliyetter
vardir, Idari faaliyetlerin aksamadan ylritUlebilmesi igin Universitemiz idari kadrolanmin
sayisinin artbinlmasi gerekmektedir. N

<+ En bilylk sikintimiz Daire Bagkanligimiz 7 Sube Miidirligi ve toplam 2022 Aralik sonu
itibariyle 40 personelin calisma alaninin yeterli olmamast ve daha genis galisma alani
saglanmasi.
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EKLER
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EKLER

tk 1: Demirbaslar
o1 ey Hlf('z‘;zue" DAYANIKLI TASENIRLAR B‘?ﬁ' Miktan
| 253 | 01 | 99 [MerkeziIstma Sistemleri . | Adet | 1]
| 253 02 | 0 Tanm ve Omancilk Makineleri ve Aletleri | _| —|
| 33 | @ 02 Insaat Makineleri ve Aletleri | Adet | 2|
% 253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletlerl “
253 02 | 04 |fsMakineleri ve Aletleri | | |
( 253 | 02 | 05 | Gig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri |' Adet | IZ_I
253 | 02 | 07 |Paketieme Makineler | T N
253 | 02 | 08 | Etiketlerne ve Numaralandirma Makineleri | '
253 | 02 | 09 |Ayirma, Siniflandirma Makineleri | || ‘
} 253 | 02 | 10 |Matbaachkta Kullanian Makina ve Aletier .' | ]
| 253 03 | 01 Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclan | Adet | 1|
| 253 03 | 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri | Adet | 12
253 03 | 03 |Kurtarma Amach Cinaz ve Aletier ' ' B
253 | 03 04 Olgiim, Tarts, Gizim Cihazlan ve Aletleri ﬁ o j
| 253 | 03 .05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler | ‘
F 23 | 03 | 06 Aragtirma ve Uretim Amagl Cihazlan ve Aletleri | l' |
| 253 | 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarfar - ] | ]
| 253 | 03 08 | Spor Amach Kullanian Gihaz ve Aletler | ]
| 254 01 01 Otomabitler |
| 254 01 02 Yolcu Tagima Araclan 4‘
254 01 03 Yik Tagima Araclar |
254 | o1 05 | Ozel Amach Tasitlar |' 4
| 254 | o1 06 Maopet ve Motosikletier l' |
254 | or 07 | Motorsuz Kara Araglari | ||
. 254 02 06 | Tekneler | | 1
254 - 02 07 Botlar |
255 | o1 f‘ 01 Déseme Demirbastart P s ]
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslan”™ Adet 12|
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler” - | ‘
JSS 0 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima. Amach Demirbas | Adet |' 7 |
255 01 | 05 | Hastanede Kullanian Demirbag Nitelifindeki [ .' ‘
255 02 01  |Bilgisayarlar ve Sunucular | Adet | 86
255 02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri | Adet | 26
255 02 03 Teksir ve Codaltma Makineleri | Adet |' 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar | Adet 44
255 02 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari . | Adet 2|
255 | 02 | 06 Aydinlatma Cihazlar: ' | |
255 | 02 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletieri Grubu | Adet | 12
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255 03 01  |Biro Mobilyalart r | Adet 270

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet &

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan ]
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Urlinler

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlan:_ |
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri |
255 06 08 Miihiir ve Mithor Baskilart

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalan

255 07 02 Basill Yayinlar Adet 1

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalart ve Donammlan ]
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullaniian Demirbaglar ]
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kuliantian Degriirbaslar - ]
255 (1] 03 Saha Sporlannda Kullarmlan Demirbasfar

255 09 99 Dijer Spor Amagh Kulianilan Demirbaslar

255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araclar

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri. _

255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar

255 11 0z Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bilfe, Sandik ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler

255 99 03

Sergileme ve Tanttim Amach Tagmnirlar
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Ek2: Harcama Yetkilisi I Kontrol Giivence Beyan

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
I¢ KONTROL GUVENCE BEYANTI!)
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dcfgfru oldugunu beyan ederim,

Harcama birimimizce gergeklestirilen i§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde gereklestirildigini,
birimimize blitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigin bildiririm,

~ Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporiari, izleme ve degerlendirme raporiar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir, (21

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.®1.12./01/2023

] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gié'_yence beyar birim faalivet raporlaring
eklenir.

21 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yerkilisi/vetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. __

B3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak by beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikie dikkate alinmas: gerektigi belirtilir,
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